
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย จากกองทุนสวัสดิการ

พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
------------------------------ 

 

 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย
จากกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปตามข้อ ๓๓ แห่งข้อข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย         
พ.ศ. ๒๕๕๓  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔  และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๕   

 อาศัยอ านาจตามข้อ ๑๑  และข้อ ๑๓  แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ และ          
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย  (ก.บ.พ.)  ในการประชุม    
ครั้งที่ ๙/๒๕๖๕  เมื่อวันที่  ๒๖ กันยายน  ๒๕๖๕  มหาวิทยาลัยจึงวางข้อก าหนดในการให้สวัสดิการ    
พนักงานมหาวิทยาลัย  ไว้ดังนี้ 

 ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นส าหรับพนักงานมหาวิทย าลัยจาก   
กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕” 

 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  

 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๔.๑.๑ ของประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์       
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยจากกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒  โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

“๔.๑.๑  สวัสดิการการพัฒนาความรู้และทักษะอาชีพ จ านวนเงินไม่เกิน ๒,๐๐๐ บาท      
เป็นการพัฒนาทักษะ ความรู้และอาชีพ ของบุตร บิดา มารดา และคู่สมรส  ที่ถูกต้องตามกฎหมายของ
พนักงานมหาวิทยาลัย” 

 ข้อ ๔ ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๔.๑.๔ ของประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์       
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยจากกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒  โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

“๔.๑.๔  สวัสดิการสนับสนุนการออม จ านวนเงินไม่เกิน ๔,๐๐๐ บาท เพ่ือสนับสนุน
การออมสลากออมสิน  สลากออมทรัพย์ ธอส. และสลากออมทรัพย์ ธ.ก.ส.” 
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 ข้อ ๕ ให้เพ่ิมข้อ ๔.๒.๑๒  ของประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย
จากกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒  ดังนี้ 

 “๔.๒.๑๒  สวัสดิการสนับสนุนประกันชีวิตแบบบ าเหน็จ จ านวนเงินไม่เกิน ๔,๐๐๐ 
บาท เพื่อวางแผนการเงินหลังเกษียณในจ านวนที่แน่นอน” 

 ข้อ ๖ ให้เพ่ิมข้อ ๔.๒.๑๓  ของประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย
จากกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒  ดังนี้ 

“๔.๒.๑๓ สวัสดิการรักษาในคลินิกแพทย์แผนไทย จ านวนเงินไม่เกิน ๒,๐๐๐ บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริการ การรักษา ด้านการแพทย์แผนไทย”    

 ข้อ ๗  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้ ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการ
ตีความหรือการปฏิบัติตามประกาศนี้ให้อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาด              

 

  ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  

 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1} 
{PositionName2} 
{PositionName3}  

 
 

 
 

{XXXXXXXXXXXXX}๒๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี

ประธานกรรมการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย
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         ประกาศ364/2565
         2022-10-25
         หลักเกณฑ์การเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย จากกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕
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                 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
            
             
                 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
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         โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยจากกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  เพื่อให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปตามข้อ ๓๓ แห่งข้อข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย         พ.ศ. ๒๕๕๓  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๕  
	อาศัยอำนาจตามข้อ ๑๑  และข้อ ๑๓  แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์                ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ และ          โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย  (ก.บ.พ.) ในการประชุม    ครั้งที่ ๙/๒๕๖๕  เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน  ๒๕๖๕  มหาวิทยาลัยจึงวางข้อกำหนดในการให้สวัสดิการ    พนักงานมหาวิทยาลัย  ไว้ดังนี้
	ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกเงินสว...
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