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         ประกาศ418/2565
         2022-11-25
         หลักเกณฑ์การประเมินพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ          ที่รักษาการในตำแหน่งหัวหน้างาน  เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพ        และไม่ได้ใช้วิชาชีพ
         
             001
        
         
             001
        
         
             
                 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
            
             
                 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
            
        
         
             
                 หน่วยงานอื่นๆ
            
        
         
         
         โดยที่เป็นการสมควรกำหนดให้มีหลักเกณฑ์การประเมินพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ  ที่รักษาการในตำแหน่งหัวหน้างาน  เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ
	อาศัยอำนาจตามข้อ ๑๑  ข้อ ๑๓ วรรคสี่ ของข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ข้อ ๒๗  ข้อ ๒๘  ของข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วยการกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๘  ประกอบกับหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ที่ อว ๐๒๐๙.๔/ว ๒  ลงวันที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๔ และมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)  ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๕  เมื่อวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้
	ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิ...
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