
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การประเมินพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญ 
 การที่รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างาน  เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพ 
        และไม่ได้ใช้วิชาชีพ 

------------------------------ 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้มีหลักเกณฑ์การประเมินพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท
วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ  ที่รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างาน  เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งหัวหน้างานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ 

 อาศัยอ านาจตามข้อ ๑๑  ข้อ ๑๓ วรรคสี่ ของข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
ข้อ ๒๗  ข้อ ๒๘  ของข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
พ.ศ. ๒๕๕๘  ประกอบกับหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ที่ อว ๐๒๐๙.๔/ว ๒  ลงวันที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๔ และมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)  
ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๕  เมื่อวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระดับช านาญการ ที่รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างาน  เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานที่มีลักษณะ  
ใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ” 

 ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

 ข้อ ๓  ในประกาศนี ้
 “ก.บ.ม.” หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  ซึ่งได้รับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย 

 “พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ที่ได้รับค่าจ้าง
จากงบประมาณแผ่นดิน  และได้รับค่าจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

 “งาน”  หมายความว่า  งานตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่างาน 

 ข้อ ๔  การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับ
ช านาญการ   ที่รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างาน  เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพ
และไม่ได้ใช้วิชาชีพ โดยให้เสนอขอรับการประเมินตามแบบประเมินแนบท้ายประกาศนี้  พร้อมทั้งเอกสาร
หลักฐานที่เกีย่วข้องต่อมหาวิทยาลัย 
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 ข้อ ๕  การประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ เชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระดับช านาญการ ที่รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างาน  เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานที่มีลักษณะ  
ใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ  ต้องประเมินตามองค์ประกอบ  ดังนี้ 

(๑) แนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงานในต าแหน่งใหม่  ๕๐  คะแนน 
(๒)   สมรรถนะทางการบริหาร  ๕๐  คะแนน 

ข้อ ๖  พนักงานมหาวิทยาลัยที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานที่มีลักษณะ 
ใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ ระดับช านาญการ  ต้องได้รับคะแนนประเมิน เฉลี่ยของแต่ละองค์ประกอบตาม 
ข้อ ๕ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และคะแนนประเมินเฉลี่ยในภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๕ 

ข้อ ๗  การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย  ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  
ระดับช านาญการ  ที่รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างาน เพ่ือให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพ
และไม่ได้ใช้วิชาชีพตามประกาศนี้ ให้แต่งตั้งไม่ก่อนวันที่ ก.บ.ม. ได้พิจารณาผลการประเมินและมีมติอนุมัติ
แต่งตั้ง 

ในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานที่มีลักษณะ
ใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ  ได้รับแต่งตั้งให้รักษาการในต าแหน่งดังกล่าวอยู่แล้ว  ให้แต่งตั้งย้อนหลังไปได้  
ไม่ก่อนวันที่ได้เข้าปฏิบัติหน้าที่รักษาการในต าแหน่งดังกล่าวและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ ๘  ให้อธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ และกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติ ตาม
ประกาศนี้  ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 

    ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  

 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1} 
{PositionName2} 
{PositionName3} 
{PositionName4}  

 
 

 
 

{XXXXXXXXXXXXX}๒๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว)
อธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี

ประธานกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)
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         ประกาศ418/2565
         2022-11-25
         หลักเกณฑ์การประเมินพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ          ที่รักษาการในตำแหน่งหัวหน้างาน  เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพ        และไม่ได้ใช้วิชาชีพ
         
             001
        
         
             001
        
         
             
                 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
            
             
                 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
            
        
         
             
                 หน่วยงานอื่นๆ
            
        
         
         
         โดยที่เป็นการสมควรกำหนดให้มีหลักเกณฑ์การประเมินพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ  ที่รักษาการในตำแหน่งหัวหน้างาน  เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ
	อาศัยอำนาจตามข้อ ๑๑  ข้อ ๑๓ วรรคสี่ ของข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ข้อ ๒๗  ข้อ ๒๘  ของข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
ว่าด้วยการกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๘  ประกอบกับหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ที่ อว ๐๒๐๙.๔/ว ๒  ลงวันที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๔ และมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)  ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๕  เมื่อวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้
	ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิ...
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