
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
เรื่อง  แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม Do’s & Don’ts   

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
------------------------------ 

ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้น าหลักเกณฑ์ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ 
ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ของ กพอ. เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ
ส าหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า ตลอดจนการด ารงตน
ในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามจริยธรรมและลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ จึงได้จัดท าแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts การกระท าที่ควรท าหรือไม่ควรท าในการ
ปฏิบัติงานโดยยึดประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษาบุคลากร และผู้ปฏิบัติงานอ่ืน     
ในสถาบันอุดมศึกษา ทั้ง ๗ ข้อ ดังนี้ 

หลักการ ๑. ยึดมั่น ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการ
แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ รักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ ปฏิบัติ ตามรัฐธรรมนูญ 
กฎหมาย และหลักค าสอนของศาสนาที่ตนนับถือ 

Do’s/ข้อควรปฏิบัติ Don’ts/ข้อไม่ควรปฏิบัติ 
๑ ) ร ะ ลึ ก ถึ ง แ ล ะ ยึ ด ให้ มั่ น ใน ช า ติ  ศ า ส น า 

พระมหากษัตริย์  และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒) ตระหนักและด ารงตนในความดี มีความภาคภูมิใจ
ในชาติ ปฏิบัติตามหลักกฏหมาย และใช้แนวทาง
ตามค าสอนของศาสนาในการด าเนินชีวิต 

๓) ยึดมั่นในสถาบันพระมหากษัตริย์ ปฏิบัติตนตาม
แนวพระราชด าริ พระบรมราโชวาท 

 

๑) มีพฤติกรรมที่ส่อ หรือแสดงให้เห็นว่าต่อต้าน 
อาฆาตมาดร้ายต่อพระมหากษัตริย์ และ      
พระราชวงศ์ หรือมีพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการ
สงสั ย ว่ าต่ อต้ านการปกครองใน ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

๒) ประพฤติปฏิบัติตามความชอบ ความพอใจ
ส่วนตัว ไม่ค านึ งถึ งกฎหมายหรือค าสอน        
ในศาสนาของตนอันจะท าให้เป็นบุคลากรที่ดี
ของมหาวิทยาลัยและสังคม 

๓) วิจารณ์สถาบันพระมหากษัตริย์ในทางเสื่อมเสีย
ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
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หลักการ ๒. ซื่อสัตย์สุจริต พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักวิชาอย่างตรงไปตรงมาด้วยความถูกต้องตามกฎหมาย
และตามท านองคลองธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีจิตส านึกท่ีดีต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

Do’s/ข้อควรปฏิบัติ Don’ts/ข้อไม่ควรปฏิบัติ 
๑) ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลัก

กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
๒) สร้างความเป็นมืออาชีพเพ่ือให้เป็นที่ไว้วางใจและ

ศรัทธาของทั้งบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย และ
บุคคลหน่วยงานนอกมหาวิทยาลัย 

๓) ก่อนการรับหรือให้ของก านัลและการเลี้ยงรับรอง
กับผู้เกี่ยวข้องทั้งส่วนบุคคล ส่วนราชการ หรือภาค
ธุรกิจที่เป็นคู่ค้าของมหาวิทยาลัยควรตรวจสอบให้
แน่ใจว่าสิ่ งเหล่านั้นมีมูลค่าเหมาะสมในแต่ละ
โอกาส และกฎหมาย ระเบียบ ประกาศข้อบังคับ  

 

๑) มีพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาผลประโยชน์
โดยมิชอบ หรือส่อให้ เห็นถึงการพยายาม
แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 

๒) ปัดความรับผิดชอบกรณีที่มีปัญหา ร้องเรียน
กรณีข้าราชการได้รับความไม่เป็นธรรมหรือการ
ร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและ
ภายนอก 

๓) รับหรือให้ทรัพย์สิน บริการ การเลี้ยงรับรองที่
อาจท าให้เกิดอิทธิพล หรือแรงจูงใจในการ
ตัดสินใจอย่างหนึ่งอย่างใดและท าให้เกิดการ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีไม่ชอบธรรม 

 
 

 

หลักการ ๓. กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยยึดมั่นในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ปราศจากอคติ กล้าแสดงความคิดเห็นหรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องโดย ไม่ยอมโอนอ่อนผ่อนตาม
อิทธิพลใด ๆ เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตน 

Do’s/ข้อควรปฏิบัติ Don’ts/ข้อไม่ควรปฏิบัติ 
๑) กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง มีความหนักแน่นเห็น

สิ่งที่ไม่ถูกต้อง ต้องพูด ต้องแสดงออก เพ่ือให้เกิด
ความถูกต้อง 

๒) ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่
ไว้วางใจให้เกิดแก่มหาวิทยาลัยและสังคมส่วนรวม 

๑) แสดงความคิดเห็นด้วยความล าเอียงและอคติเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้องโดยไม่เป็นตาม
หลักวิชาการ ใช้วิธีคิดของตนตัดสินคนอ่ืน 

๒) ปล่อยปละละเลย ประจบประแจง หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
หรือไม่ เป็นธรรมเพ่ือรักษาประโยชน์หรือ
สถานภาพของตนไว้ให้เป็นที่โปรดปรานของผู้มี
อ านาจ 
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หลักการ ๔. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน ไม่กระท าการอันมี
ลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม พร้อมอุทิศเวลา แรงกายและ
สติปัญญาเพ่ือสาธารณประโยชน์ในการท ากิจกรรมหรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืนหรือสังคมโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน 

Do’s/ข้อควรปฏิบัติ Don’ts/ข้อไม่ควรปฏิบัติ 
๑) ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการอ่ืนใดที่ประสงค์

จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

๒) เข้าร่วมกิจกรรมที่ต้องอุทิศเวลา แรงกายและ
สติปัญญา เพ่ือสาธารณประโยชน์ หรือสิ่งที่เป็น
ป ร ะ โย ช น์ แ ก่ ผู้ อ่ื น  ห รื อ สั งค ม โด ย ไม่ ห วั ง
ผลตอบแทน 

๑) กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการเอ้ือประโยชน์โดยมิชอบ
ให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น 

๒) ใช้ อ านาจหน้ าที่ ห รือต าแหน่ งกลั่ นแกล้ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับความ
เสียหาย 

๓) แสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูล หรือสิ่งที่ตน
หรือผู้อ่ืนรู้เนื่องมาจากต าแหน่งหน้าที่การงาน 
และความรับผิดชอบ 

 
 

 

 

หลักการ ๕. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความอุตสาหะ เสียสละ ทุ่มเทสติปัญญาความรู้ 
ความสามารถ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิต การวิจัยการ
สร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรม การให้บริการทางวิชาการ และทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมสร้างโอกาสการ
เข้าถึงการบริการการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยทั่วถึงและเท่าเทียมรักษาคุณภาพและ
มาตรฐานแห่งวิชาชีพ ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐน าเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในงานเพื่อให้ก้าวทันสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลก 

Do’s/ข้อควรปฏิบัติ Don’ts/ข้อไม่ควรปฏิบัติ 
๑) ปฏิบั ติหน้ าที่ โดยค านึ งถึ งประสิทธิภาพและ

ประสิท ธิ ผ ล เพ่ื อ ให้ งาน เกิ ดผลสั มฤทธิ์ ต าม
เป้าหมาย 

๒) รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดีเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

 

๑) ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับกระบวนงาน
ที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 

๒) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ 
หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 
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หลักการ ๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมและเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อบุคคลโดย
ใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ เพศสภาพ 
อายุ สภาพทางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม การศึกษาอบรม หรือการแสดงความคิดเห็นอันไม่ขัดต่อ
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย ไม่แสดงกิริยา วาจา หรืออาการ ไม่ว่าทางตรง ทางอ้อมหรือด้วยวิธีอ่ืนใด ที่เป็น
การเหยียดหยาม ล้อเลียน ประชดประชัน หรือดูแคลนผู้อ่ืน อีกทั้งพึงระมัดระวังไม่ให้ประชาชน ผู้ติดต่อ
ราชการ และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเกิดความรู้สึกว่าตนได้รับการปฏิบัติที่ด้อยกว่าบุคคลอ่ืนด้วย และต้องรักษา
ความเป็นกลางทางการเมือง 

Do’s/ข้อควรปฏิบัติ Don’ts/ข้อไม่ควรปฏิบัติ 
๑) เปิดใจรับฟังความเห็นต่าง พูดเชิงบวกไม่ส่อเสียด

กระทบกระท่ังผู้อื่น 
๒) ปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ ให้เกียรติซึ่งกันและ

กัน  และปฏิบั ติ ต่ อกันอย่ างเท่ าเที ยมโดยไม่
แบ่งแยกความแตกต่างในทางกาย จิตใจ เชื้อชาติ 
สัญชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิวการศึกษา 
สถานะทางสังคมหรือเรื่องอ่ืนใด 

๓) ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันในทุกกระบวนการของการจ้าง
งาน ตั้งแต่การสรรหา การจ่ายค่าตอบแทน เวลาท างาน
และวันหยุด การมอบหมายงาน      การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การฝึกอบรม  และพัฒนาการวางแผน
ความก้าวหน้า และอ่ืน  ๆโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

๔) ใช้สิทธิทางการเมืองในนามตนเอง และหลีกเลี่ยง
การกระท าที่ท าให้ผู้อ่ืนเข้าใจว่ากระท าในภาพของ
มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานตน 

๑) ปิดกั้นไม่รับฟังความเห็นต่าง พูดเชิงลบพูดจา
ส่อเสียดกระทบกระทั่งผู้อ่ืน 

๒ ) ล ง โท ษ โด ย ก า ร ท า รุ ณ จิ ต ใจ บุ ค ล าก ร
ผู้ใต้บังคับบัญชา ไม่ว่าโดยวิธีการขู่เข็ญ การ
คุกคามข่มขู่ การล่วงเกินด้วยค าพูด 

๓) เลือกปฏิบัติในสิ่งที่ดีๆให้กับพวกพ้อง ลูกหลาน พ่ี
น้อง หรือลูกน้องของตนเพ่ือให้เกิดลักษณะของ
บุญคุณ เพ่ือที่จะเรียกคืนบุญคุณในภายหลังหรือ
ต้องยอมท าตามเพราะติดค้างบุญคุณ 

๔) แสดงออกด้วยวิธีใด ๆ ที่ท าให้ผู้ อ่ืนเข้าใจว่า
มหาวิทยาลัย หน่วยงานตนเกี่ยวข้อง ฝักใฝ่หรือ
สนับสนุนการด าเนินการทางการเมือง พรรค
การเมืองกลุ่มแนวร่วมทางการเมือง ผู้มีอ านาจ
ทางการเมือง หรือผู้ สมัครรับ เลือกตั้ งทาง
การเมือง 

 
หลักการ ๗. ด ารงตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของประชาชน รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์กร หมั่นฝึกฝนพัฒนาศักยภาพของตนให้มีความรอบรู้ในวิชาการและวิชาชีพหลีกเลี่ยงกระท าการใด 
ๆ อันน ามาซึ่งเหตุท าให้เสื่อมเสียชื่อเสียงหรือเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่และทางราชการ และปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

Do’s/ข้อควรปฏิบัติ Don’ts/ข้อไม่ควรปฏิบัติ 
๑) ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
๒) ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการ 

พนักงานของรัฐต้องด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของข้าราชการ 
พนักงานของรัฐ และมหาวิทยาลัย 

 

๑) ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้อง
กับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

๒) ปฏิเสธ หลีกเลี่ยง เกี่ยงงาน ทั้งงานประจ าและ
งานอ่ืนที่นอกเหนือ ขาดการพัฒนาตนเอง หรือ
พัฒ นาตนเองโดยใช้ เวลาและงบประมาณ
ราชการ แต่ไม่น าความรู้ที่ได้มาใช้ในการพัฒนา
งาน 

หมายเลขอ้างอิง 19011753MM30344
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Do’s/ข้อควรปฏิบัติ Don’ts/ข้อไม่ควรปฏิบัติ 
๓) สั่งสมความเชี่ยวชาญ ช านาญงาน พัฒนาให้เป็น

มืออาชีพเพ่ิมขึ้น พร้อมรับงานใหม่ที่ท้าทาย 
นอกเหนือจากงานประจ า 

๓) เพิกเฉย ไม่ปรับปรุงงาน ต่อต้านการเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ พัฒนา หรือไม่พัฒนาทักษะในการใช้
เทคโนโลย ี

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน      

    ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  

 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1} 
{PositionName2}  

 
 

 
 

{XXXXXXXXXXXXX}๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}(รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ คชสิทธิ์)
รักาาราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
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         ประกาศ144/2566
         2023-04-22
         แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม Do’s & Don’ts  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
         
             001
        
         
             001
        
         
             
                 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
            
             
                 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
            
        
         
             
                 หน่วยงานอื่นๆ
            
        
         
         
         ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้นำหลักเกณฑ์ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ของ กพอ. เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามจริยธรรมและลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ จึงได้จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts การกระทำที่ควรทำหรือไม่ควรทำในการปฏิบัติงานโดยยึดประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากร และผู้ปฏิบัติงานอื่น ในสถาบันอุดมศึกษา ทั้ง ๗ ข้อ ดังนี้
หลักการ ๑. ยึดมั่น ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความ...
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