
 

  

  

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
เรื่อง  การจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------ 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงแก้ไขการจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วย กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ให้มีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามประชามติของพนักงานมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ที่มีมติเห็นชอบให้มหาวิทยาลัยจ่ายค่าจ้าง
พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ในอัตราข้าราชการแรกบรรจุบวกด้วยอัตราเพ่ิมร้อยละ ๗๐ ของอัตราแรก
บรรจุ และพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ในอัตราข้าราชการแรกบรรจุ บวกด้วยอัตราเพ่ิมร้อยละ ๕๐ 
ของอัตราแรกบรรจุ  

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และตามข้อ ๑๐ (๓)  ข้อ ๑๑  วรรคสอง และข้อ ๑๓ ของระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วย กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย (ก.บ.พ.) ในการประชุมครั้งที่ 
๗/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ จึงออกประกาศการจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย
ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑  ให้ยกเลิก 
 (๑) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  

เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันที่ ๔ 
มกราคม ๒๕๕๙ 

 (๒) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกเงินสวัสดิการค่าการศึกษาบุตรส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.  ๒๕๕๙ ลงวันที่ ๔ 
มกราคม ๒๕๕๙ 

 (๓) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการจ่ายเงินรางวัลผลการปฏิบัติราชการส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ
และช านาญการพิเศษ จากกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

 (๔) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการและค่าตอบแทนต าแหน่งทางวิชาการ หรือวิชาชีพ 
จากกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

 (๕) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายเงินชดเชยปลอบขวัญอันเนื่องมาจากการเกิดอุบัติเหตุในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่
ราชการจากกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.  ๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

ข้อ ๒  บรรดาประกาศ มติคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย และค าสั่ง
อ่ืนใด ในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วก่อนประกาศนี้ใช้บังคับ หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ ให้ใช้ประกาศนี้แทน 
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ข้อ ๓  มหาวิทยาลัยจะจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการภายในวงเงินกองทุนที่เหลืออยู่หรือตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด ให้กับพนักงานมหาวิทยาลัยที่บรรจุแต่งตั้งก่อนวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ตามประกาศ
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

(๑) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกเงินค่าตรวจสุขภาพประจ าปี ค่าประกันสุขภาพ และค่าประกันอุบัติเหตุหมู่จากกองทุน
สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

(๒) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เรื่อง หลักเกณฑ์การ
เบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย จากกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๖ 

(๓) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เรื่อง หลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินชดเชยกรณีเลิกจ้างส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยจากกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๖ 

ข้อ ๔  พนักงานมหาวิทยาลัย ที่บรรจุตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ซึ่งได้รับค่าจ้างในอัตรา
ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เรื่อง อัตราค่าจ้างรายเดือนแรกบรรจุ
ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ จะไม่ได้รับสวัสดิการตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วย กองทุนสวัสดิการพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และตามข้อ ๓ ของประกาศนี ้

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป            

    ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  

 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1} 
{PositionName2}  

 
 

 
 

{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}๒๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

{XXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}(รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ คชสิทธิ์)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี
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         ประกาศ296/2567
         2024-08-20
         การจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย
         
             001
        
         
             001
        
         
             
                 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
            
             
                 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
            
        
         
             
                 หน่วยงานอื่นๆ
            
        
         
         
         โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงแก้ไขการจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วย กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม ให้มีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามประชามติของพนักงานมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ที่มีมติเห็นชอบให้มหาวิทยาลัยจ่ายค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ในอัตราข้าราชการแรกบรรจุบวกด้วยอัตราเพิ่มร้อยละ ๗๐ ของอัตราแรกบรรจุ และพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ในอัตราข้าราชการแรกบรรจุ บวกด้วยอัตราเพิ่มร้อยละ ๕๐ ของอัตราแรกบรรจุ 

		อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และตามข้อ ๑๐ (๓)  ข้อ ๑๑ วรรคสอง และข้อ ๑๓ ของระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วย กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย (ก.บ.พ.) ในการประชุมครั้งที่..../...... เม...
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