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         ประกาศ296/2567
         2024-08-20
         การจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย
         
             001
        
         
             001
        
         
             
                 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
            
             
                 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
            
        
         
             
                 หน่วยงานอื่นๆ
            
        
         
         
         โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงแก้ไขการจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วย กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม ให้มีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามประชามติของพนักงานมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ที่มีมติเห็นชอบให้มหาวิทยาลัยจ่ายค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ในอัตราข้าราชการแรกบรรจุบวกด้วยอัตราเพิ่มร้อยละ ๗๐ ของอัตราแรกบรรจุ และพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ในอัตราข้าราชการแรกบรรจุ บวกด้วยอัตราเพิ่มร้อยละ ๕๐ ของอัตราแรกบรรจุ 

		อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และตามข้อ ๑๐ (๓)  ข้อ ๑๑ วรรคสอง และข้อ ๑๓ ของระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วย กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย (ก.บ.พ.) ในการประชุมครั้งที่..../...... เม...
         2024-08-20T21:38:11
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