
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ� ในพระบรมราชูปถัมภ� จังหวัดปทุมธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ�การเล่ือนค(าจ)างรายเดือน บัญชีค(าจ)างข้ันต่ําข้ันสูง  และอัตราเงินประจําตําแหน(ง   

ของพนักงานมหาวิทยาลัย ลักษณะพนักงานประจําตามสัญญา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
------------------------------------------ 

  โดยเป�นการสมควรกําหนดโครงสร�างอัตราค�าจ�างรายเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย ลักษณะ
พนักงานประจําตามสัญญา ให�ได�รับค�าจ�างเหมาะสมตามสภาพเศรษฐกิจและสังคม ประกอบกับภาครัฐได�มีการปรับ
ฐานเงินเดือนของบุคลากรภาครัฐอ่ืน จึงปรับเปลี่ยนหลักเกณฑ0การเลื่อนค�าจ�างรายเดือน บัญชีค�าจ�างข้ันตํ่าข้ันสูง  
และอัตราเงินประจําตําแหน�งของพนักงานมหาวิทยาลัย ลักษณะพนักงานประจําตามสัญญา 
  อาศัยอํานาจตามความในข�อ ๖  ข�อ ๒๕  ข�อ ๒๖  และข�อ ๒๘ แห�งข�อบังคับสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ0 ในพระบรมราชูปถัมภ0 จังหวัดปทุมธานี ว�าด�วยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และแก�ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย
ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๘  เม่ือวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัย ในคราว
ประชุมครั้งท่ี ๑๓/๒๕๕๘  เม่ือวันท่ี ๓  ธันวาคม  ๒๕๕๘ จึงออกประกาศไว� ดังนี้ 

  ข�อ ๑ ประกาศนี้เรียกว�า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ0 ในพระบรมราชูปถัมภ0 
จังหวัดปทุมธานี เรื่อง หลักเกณฑ0การเลื่อนค�าจ�างรายเดือน  บัญชีค�าจ�างข้ันตํ่าข้ันสูง และอัตราเงินประจําตําแหน�ง
ของพนักงานมหาวิทยาลัย ลักษณะพนักงานประจําตามสัญญา พ.ศ. ๒๕๕๘” 

ข�อ ๒ ประกาศนี้ใช�บังคับต้ังแต�วันท่ี ๑  มกราคม  ๒๕๕๙  เป�นต�นไป 

  ข�อ ๓ ให�ยกเลิก 
(๑) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ0 ในพระบรมราชูปถัมภ0 จังหวัด

ปทุมธานี เรื่อง หลักเกณฑ0การเลื่อนค�าจ�างรายเดือน บัญชีค�าจ�างข้ันตํ่าข้ันสูง และอัตราเงินประจําตําแหน�ง                
ของพนักงานมหาวิทยาลัย ลักษณะพนักงานประจําตามสัญญา พ.ศ. ๒๕๕๗  ประกาศ ณ วันท่ี ๑๒  มิถุนายน  
๒๕๕๗ 

(๒) ป ระกาศมห าวิท ย าลั ย ราชภั ฏ ว ไล ยอล งก รณ0  ใน พ ระบ รมราชู ป ถั มภ0                  
เรื่อง การปรับโครงสร�างอัตราค�าจ�างรายเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย  ลักษณะพนักงานประจําตามสัญญา พ.ศ. 
๒๕๕๗ ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๒  มิถุนายน  ๒๕๕๗ 

  ข�อ ๔   หลักเกณฑ0การเลื่อนค�าจ�างรายเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย ลักษณะพนักงานประจํา
ให�อาศัยหลักเกณฑ0 วิธีการ และเง่ือนไขการเลื่อนเงินเดือนของข�าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามาบังคับใช�
โดยอนุโลม  แต�ฐานในการคํานวณสําหรับเลื่อนค�าจ�างรายเดือนประจําปIของพนักงานมหาวิทยาลัยในแต�ละประเภท 
และระดับตําแหน�งให�ใช�ค�าจ�างรายเดือนเป�นฐานในการคํานวณ 

ให�ใช�หลักเกณฑ0การเลื่อนค�าจ�างรายเดือนประจําตามประกาศนี้ ในการเลื่อนเงินค�าจ�าง
รายเดือนประจําของพนักงานมหาวิทยาลัยนับ ต้ังแต�รอบการประเมินประจําปI งบประมาณ  ๒๕๕๙                  
เป�นต�นไป 
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ข�อ ๕  ค�าจ�างรายเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย ลักษณะพนักงานประจําตามสัญญา ให�ใช�บัญชี
ค�าจ�างข้ันตํ่าข้ันสูงของพนักงานมหาวิทยาลัยตามบัญชีหมายเลข ๑ ท่ีแนบท�ายประกาศนี้  

  ข�อ  ๖ ให�พนักงานมหาวิทยาลัย ลักษณะพนักงานประจําตามสัญญาได�รับเงินประจําตําแหน�ง
รายเดือนเพ่ิมจากค�าจ�างรายเดือนท่ีได�รับตามอัตราในตารางอัตราเงินประจําตําแหน�งรายเดือน ตามบัญชีหมายเลข  
๒ ท่ีแนบท�ายประกาศนี้ 

  ข�อ ๗ พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีได�รับเงินค�าจ�างรายเดือนและเงินประจําตําแหน�ง ให�ได�รับ
ค�าตอบแทนเท� ากับเงินประจํ าตําแหน� ง  ท้ั งนี้ ให� อาศัยหลักเกณฑ0  ระเบียบ กฎหมายท่ี เก่ียวข�องของ
กระทรวงการคลังมาบังคับใช�โดยอนุโลม 

  ข�อ ๘  กรณีท่ีมีปKญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้  ให�คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานมหาวิทยาลัย (ก.บ.พ.) วินิจฉัยชี้ขาด 

  ข�อ ๙ ให�อธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้  

  

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๔  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 
 

                 (รองศาสตราจารย0 ดร.สมบัติ คชสิทธิ)์ 
                                    อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ0 ในพระบรมราชูปถัมภ0 จังหวัดปทุมธานี 

  ประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย 
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บัญชีหมายเลข ๑ 
 

บัญชีค(าจ)างข้ันต่ําข้ันสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย ลักษณะพนักงานประจําตามสัญญา 
แนบท)ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ�  ในพระบรมราชูปถัมภ�  จังหวัดปทุมธานี 

 เรื่อง บัญชีค(าจ)างข้ันต่ําข้ันสูง  อัตราเงินประจําตําแหน(ง ของพนักงานมหาวิทยาลัย  
ลักษณะพนักงานประจําตามสัญญา พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๒  ธันวาคม  ๒๕๕๘ 
 

ก. พนักงานมหาวิทยาลัย ลักษณะพนักงานประจําตามสัญญา สายวิชาการ 
 

ตําแหน(ง 
 

 
อาจารย� 
(บาท) 

 
ผู)ช(วยศาสตราจารย� 

(บาท) 
 

 
รองศาสตราจารย� 

(บาท) 

 
ศาสตราจารย� 

(บาท) 

 
ข้ันสูง 

 

 
๔๓,๖๐๐ 

 
๕๙,๕๐๐ 

 
๗๐,๓๖๐ 

๗๖,๘๐๐ 
๗๔,๓๒๐ 

 
ข้ันต่ํา 

 

ปริญญาเอก ๓๑,๕๐๐  
- 

 
- 

 
- 

ปริญญาโท ๒๖,๒๕๐ 

 

หมายเหตุ ผู�ดํารงตําแหน�งวิชาการตําแหน�งศาสตราจารย0 ให�ได�รับเงินเดือนไม�เกิน ๗๔,๓๒๐ บาท เว�นแต�ผู�นั้นผ�าน
การประเมินตามหลักเกณฑ0และวิธีการท่ี ก.พ.อ. กําหนด ให�ได�รับเงินเดือนไม�เกิน ๗๖,๘๐๐ บาท 

 
ข. พนักงานมหาวิทยาลัย ลักษณะพนักงานประจําตามสัญญา  สายสนับสนุน 

กลุ(มงาน กลุ(มประเภทท่ัวไป (บาท) กลุ(มประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ (บาท) 

 
ระดับ 

 

 
ปฏิบัติงาน 

 
ชํานาญงาน 

 
ชํานาญ

งานพิเศษ 

 
ปฏิบัติการ 

 
ชํานาญการ 

 
ชํานาญการ

พิเศษ 

 
เช่ียวชาญ 

 
เช่ียวชาญ

พิเศษ 

 
ข้ันสูง 

 

 
๒๑,๐๑๐ 

 
๓๘,๗๕๐ 

 
๕๔,๘๒๐ 

 
๓๐,๑๙๐ 

 
๔๓,๖๐๐ 

 
๕๘,๓๙๐ 

 
๖๙,๐๔๐ 

 
๗๔,๓๒๐ 

 
ข้ันต่ํา 

 

 
๑๑,๓๐๐ 

 
- 

 
- 

 
๑๙,๕๐๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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บัญชีหมายเลข ๒ 
 

บัญชีอัตราเงินประจําตําแหน(งของพนักงานมหาวิทยาลัย ลักษณะพนักงานประจําตามสัญญา 
แนบท)ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ�  ในพระบรมราชูปถัมภ� จังหวัดปทุมธานี 

 เรื่อง บัญชีค(าจ)างข้ันต่ําข้ันสูง  อัตราเงินประจําตําแหน(ง ของพนักงานมหาวิทยาลัย 
ลักษณะพนักงานประจําตามสัญญา พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๒  ธันวาคม  ๒๕๕๘ 
 

ก. ตําแหน(งวิชาการ 
ระดับ อัตรา หมายเหตุ 

ผู�ช�วยศาสตราจารย0 ๕,๖๐๐ 
 

 

รองศาสตราจารย0 ๙,๙๐๐ 
 

 

ศาสตราจารย0 ๑๕,๐๐๐ 
๑๓,๐๐๐ 

* 

 * สําหรับผู�ดํารงตําแหน�งศาสตราจารย0ท่ีผ�านการประเมินตามหลักเกณฑ0และวิธีการท่ี ก.พ.อ.กําหนดให�
ได�รับเงินประจําตําแหน�ง ๑๕,๐๐๐ บาท 
 
ข. ตําแหน(งประเภทผู)บริหาร 

ระดับ อัตรา หมายเหตุ 
ผู�อํานวยการกองหรือหัวหน�าหน�วยงานท่ีเรียกชื่อ
อย�างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท�ากองตามท่ี ก.พ.อ.
กําหนด 

๕,๖๐๐  

ผู�อํานวยการสํานักงานอธิการบดี  ผู�อํานวยการ
สํานักงานวิทยาเขต  หรือตําแหน�งอ่ืนตามท่ี ก.พ.อ. 
กําหนด 

๑๐,๐๐๐ 
๕,๖๐๐ 

 

ผู�ช�วยอธิการบดี รองคณบดี หรือรองหัวหน�า
หน�วยงานท่ีเรียกชื่ออย�างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท�าคณะ 
รองผู�อํานวยการสํานัก ศูนย0 สถาบัน 

๕,๖๐๐  

รองอธิการบดี คณบดี หัวหน�าหน�วยงานท่ีเรียกชื่อ
อย�างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท�าคณะ หรือผู�อํานวยการ
สํานัก ศูนย0 สถาบัน หรือตําแหน�งอ่ืนตามท่ี ก.พ.อ.
กําหนด 

๑๐,๐๐๐  

อธิการบดี ๑๕,๐๐๐  
 

หมายเหตุ : ใช�ในหน�วยงานตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ�งส�วนราชการในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ0 ในพระบรมราชูปถัมภ0 จังหวัดปทุมธานี พ.ศ. ๒๕๔๙ และหน�วยงานท่ีต้ังโดยมติสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ0 ในพระบรมราชูปถัมภ0 จังหวัดปทุมธานี 
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ค. ตําแหน(งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 
ระดับ ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ หมายเหตุ 

ชํานาญการ ๓,๕๐๐ -  

ชํานาญการพิเศษ ๕,๖๐๐ -  

เชี่ยวชาญ ๙,๙๐๐ ๙,๙๐๐  

เชี่ยวชาญพิเศษ ๑๓,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


