
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
เรื่อง  ว่าด้วยมาตรฐานภาระงานตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย (OKRs) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

เพ่ิมเติม 
------------------------------ 

 
โดยเป็นการสมควรก าหนดภาระงานตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย (OKRs) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕  เพ่ือให้การคิดภาระงานตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย (OKRs) ของผู้ด ารงต าแหน่ง            
ทางวิชาการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  มีความเหมาะสม  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗  ข้อ ๖ ข้อ ๗ ข้อ ๘ และข้อ ๙ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วย มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์             
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๓  ข้อ ๕ (๓) ของประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง วิธีคิดภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓  มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศไว้ ดังนี้ 

 ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยมาตรฐานภาระงานตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย (OKRs)  ปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖๕  เพ่ิมเติม” 

 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ภาระงานตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ ประกอบด้วย  กิจกรรม  งาน  โครงการ  และจ านวนภาระงาน  ดังนี้ 

๑. ระดับมหาวิทยาลัย 
 

กิจกรรม งาน โครงการมอบหมายระดับมหาวิทยาลัย จ านวนภาระงานต่อคน กลุ่มผู้รับผิดชอบ 
๑) โครงการการประเมินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและ

สังคมรายต าบล 
๑.๑) การบริหารโครงการประเมินโครงการยกระดับ

เศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ    
๑.๒) การประเมินผลตอบแทนทางเศรษฐกิจและสังคม 

(SROI) รายจังหวัดของโครงการยกระดับเศรษฐกิจ
และสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ   

๑.๓) การรวบรวมข้อมูล ระดับต าบล (TSI) จังหวัดปทุมธานี  

 
 

ไม่เกิน ๕ ภาระงาน 
 

ไม่เกิน ๑๐ ภาระงาน 
 
 

ไม่เกิน ๑๐ ภาระงาน 

- รองอธิการบดี  
- ผู้อ านวยการสถาบันวิจัย

และพัฒนา 
- อาจารย์นักพัฒนา 
- อาจารย์ 

 
 

/๑.๔ การวิเคราะห์... 
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 - ๒ - 

กิจกรรม งาน โครงการมอบหมายระดับมหาวิทยาลัย จ านวนภาระงานรวม กลุ่มผู้รับผิดชอบ 
๑.๔) การวิเคราะห์ GAP Analysis เพ่ือจัดท าข้อเสนอการ

พัฒนารายจังหวัด  โดยใช้ข้อมูลจากระบบ PBM  
๑.๕) การน าเสนอเรื่องเล่าความส าเร็จของโครงการ U2T 

ของจังหวัด  

ทั้งนี้  ภาระงานรวมไม่เกิน ๔๕ ภาระงานต่อคน 

ไม่เกิน ๑๕ ภาระงาน 
 
 

ไม่เกิน ๕ ภาระงาน 

 

ข้อ ๔  การประเมินภาระงานตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย ระดับมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยจะ
ด าเนินการและแจ้งจ านวนภาระงานที่ได้รับไปยังผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

ข้อ ๕  การด าเนินงาน การก ากับติดตาม และการประเมินภาระงานตามวัตถุประสงค์ของ
มหาวิทยาลัย  ระดับคณะและระดับหลักสูตร ให้คณะเป็นผู้ออกประกาศ  ประเมิน  และแจ้งจ านวนภาระงานที่
ได้รับไปยังผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

ข้อ ๖ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม   
ประกาศนี้  ให้อธิการบดีมีอ านาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาด 

            

    ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  

 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

 
 

{XXXXXXXXXXXXX}๑๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
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         ว่าด้วยมาตรฐานภาระงานตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย (OKRs) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  เพิ่มเติม
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         โดยเป็นการสมควรกำหนดภาระงานตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย (OKRs) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  เพื่อให้การคิดภาระงานตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย (OKRs) ของผู้ดำรงตำแหน่ง            ทางวิชาการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  มีความเหมาะสม  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  ข้อ ๖ ข้อ ๗ ข้อ ๘ และข้อ ๙ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วย มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์             รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๓  ข้อ ๕ (๓) ของประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง วิธีคิดภาระงานของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓  มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศไว้ ดังนี้
	ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยมาตรฐานภาระงานตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย (OKRs)  ปีงบประมาณ         พ.ศ. ๒๕...
         2022-09-16T17:25:19
    


		2022-09-16T17:25:19+0700
	SignatureFlowsoftTeam@Saraban
	Jz0i5t8jM+ITCRl40beQ/4VfeoNKouInkdhF3ooc5qtpXkRbHyYMiBpRVowu2oTLvkClqn8LJNEFEvv48apRCpmIYurauBikMuQw43Vvwgj/B0MoI/ndMsCS5OmlQIucyEtX9oV3o27u1VVdVs4xxLgftOa2tOqZEv3fu2n2Kkw=




