
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
เรื่อง  ก าหนดค่าตอบแทนส าหรับต าแหน่งกรณีผู้มีประสบการณ์สูงของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

ต าแหน่งนิติกร พ.ศ. ๒๕๖๖ 
------------------------------ 

อาศัยอ านาจตามมาตรา ๓๑ (๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ         
ข้อ ๒๘ แห่งข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วย        
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และโดยมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ และโดยความเห็นชอบ 
ของสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๖  จึงออกประกาศไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี เรื่อง ก าหนดค่าตอบแทนส าหรับต าแหน่งกรณีผู้มีประสบการณ์สูงของพนักงานมหาวิทยาลัย        
สายสนับสนุน ต าแหน่งนิติกร พ.ศ. ๒๕๖๖” 

ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้บังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓   ในประกาศนี ้
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธานี 
 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธานี 
 “พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ต าแหน่งนิติกร” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัย 

สายสนับสนุน ซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างให้ท างานในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี โดยได้รับค่าจ้างหรือค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณแผ่นดินหรือเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ที่รับผิดชอบงานในส่วนของงานนิติการและงานอ่ืน ๆ 
ที่ไดร้ับมอบหมาย 

 “ค่าตอบแทน” หมายความว่า เงินที่มหาวิทยาลัยจ่ายเพ่ิมให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย  
สายสนับสนุน ต าแหน่งนิติกรที่ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งกรณีผู้มีประสบการณ์สูง 

 “ต าแหน่งกรณีผู้มีประสบการณ์สูง” หมายความว่า ต าแหน่งที่ต้องปฏิบัติโดยผู้ส าเร็จการศึกษา
ในระดับปริญญาวิชาชีพที่ไม่อาจมอบหมายให้ผู้มีคุณวุฒิอย่างอ่ืนปฏิบัติงานแทนได้และมีประสบการณ์เกี่ยวกับ
วิชาชีพนี้มาไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน หรือมีประสบการณ์การเป็นหัวหน้างาน 
ในวิชาชีพนี้ในสถาบันอุดมศึกษามาไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 

 ข้อ ๔  พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ต าแหน่งนิติกร ที่จะได้รับค่าตอบแทนส าหรับ
ต าแหน่งกรณีผู้มีประสบการณ์สูง ตามประกาศนี้จะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(๑)  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชานิติศาสตร์ 
(๒)  เป็นผู้ได้รับประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทย หรือ 
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(๓)  เป็นผู้มีประสบการณ์ด าเนินการสืบสวน สอบสวน อุทธรณ์และร้องทุกข์ และ
สอบข้อเท็จจริงทางวินัย และความผิดทางละเมิด หรือ 

(๔)  เป็นผู้มีประสบการณ์ด าเนินคดีในศาลยุติธรรมและศาลปกครอง หรือ 
(๕)  เป็นผู้มีประสบการณ์ร่างกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ในสถาบันอุดมศึกษา หรือ 
(๖)  เป็นผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ หรือ 
(๗)  เป็นผู้ผ่านการอบรมกฎหมายปกครอง และคดีปกครองจากศาลปกครอง หรือ 
(๘)  เป็นผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรการปฏิบัติงานเกี่ยวกับกระบวนการสอบสวนและ

ด าเนินการทางวินัยในสถาบันอุดมศึกษา และ 
(๙)  เป็นผู้ผ่านเกณฑ์ภาระงานตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด และ 
(๑๐)  เป็นผู้ไม่อยู่ระหว่างการลาศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติงานวิจัย และดูงาน 

ข้อ ๕  ให้พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ต าแหน่งนิติกร ตามข้อ ๔ ได้รับค่าตอบแทน
ส าหรับต าแหน่งกรณีผู้มีประสบการณ์สูงในอัตราเดือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท 

ผู้ได้รับเงินค่าตอบแทนส าหรับต าแหน่งกรณีผู้มีประสบการณ์สูงตามวรรคหนึ่ง เมื่อรวมกับ
เงินเดือนแล้วต้องไม่เกิน ๔๓,๖๐๐ บาท กรณีรวมกับเงินเดือนแล้วเกิน ๔๓,๖๐๐ บาท  ให้ปรับลดเงินค่าตอบแทน
ส าหรับต าแหน่งกรณีผู้มีประสบการณ์สูงลงตามสัดส่วนให้เหลือ ๔๓,๖๐๐ บาท และกรณีท่ีอัตราเงินเดือนถึงข้ัน 
๔๓,๖๐๐ บาท ให้ยกเลิกการจ่ายค่าตอบแทนส าหรับต าแหน่งกรณีผู้มีประสบการณ์สูงส าหรับผู้นั้น 

ข้อ ๖  ให้อธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ และกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ประกาศนี ้ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด             

    ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  

 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1} 
{PositionName2}  

 
 

 
 

{XXXXXXXXXXXXX}๑๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}(รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ คชสิทธิ์)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์

ประธานกรรมการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย
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         ประกาศ217/2566
         2023-06-13
         กำหนดค่าตอบแทนสำหรับตำแหน่งกรณีผู้มีประสบการณ์สูงของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ตำแหน่งนิติกร พ.ศ. ๒๕๖๖
         
             001
        
         
             001
        
         
             
                 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
            
             
                 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
            
        
         
             
                 หน่วยงานอื่นๆ
            
        
         
         
         อาศัยอำนาจตามมาตรา ๓๑ (๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ         ข้อ ๒๘ แห่งข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วย        พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และโดยมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ และโดยความเห็นชอบของ
สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๖  จึงออกประกาศไว้ดังนี้
ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง กำหนดค่าตอบแทนสำหรับตำแหน่งกรณีผู้มีประสบการณ์สูงของพนักงานมหาวิทยาลัย        สายสนับสนุน ตำแหน่งนิติกร พ.ศ. ๒๕๖๖”
ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้บังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป
ข้อ ๓  ในประกาศนี้
		“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี
		“อธิการบดี”  หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี
		“พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ตำแหน่งนิติกร” หมายความว...
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