
 

  

  

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
เรื่อง  แนวทางการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธานี 
------------------------------ 

โดยที่เป็นการสมควรกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้
การดำเนินการของส่วนราชการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เกิดความยืดหยุ่นในการปฏิบัติงาน การให้บริการ
ประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และตามข้อ ๗ ข้อ ๘ และข้อ ๙ ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วน
ราชการ พ.ศ. ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานนอกสถานที่ ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี” 

ข้อ  ๒  ในประกาศนี้ 
 “การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง” หมายความว่า การปฏิบัติงาน ณ  สถานที่พักอาศัย

ของบุคลากร  
ข้อ  ๓  ให้คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน สำนัก ผู้อำนวยการกอง และหัวหน้างาน ปรับเปลี่ยน

วิธีการ หรือบริหารจัดการหน่วยงานให้มีความเหมาะสม ดังนี้ 
 (๑)  บุคลากรสายวิชาการให้ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง โดยไม่ต้องเดินทางมา  

ณ สถานที่ทำงาน 
 (๒)  บุคลากรสายสนับสนุนให้ปฏิบัติงานโดยผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนการมาปฏิบัติงาน 

ณ สถานที่ทำงาน  ตามบทบาทหน้าที่ให้เหมาะสมกับภารกิจ ลักษณะงาน และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงโดย
ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๓ 

 (๓)  ให้จัดห้องปฏิบัติงานในหน่วยงานเพียงห้องเดียว โดยให้ปิดห้องปฏิบัติงานอ่ืนๆ 
ที่ไม่จำเป็น และให้เปิด - ปิด เครื่องปรับอากาศตามความเหมาะสม 

ข้อ  ๔  ให้บุคลากรมีช่องทางที่สามารถติดต่อ สื่อสาร เรียกประชุมออนไลน์หรือสั่งการใด ๆ 
ได้ตลอดเวลา 

ข้อ  ๕  การออกนอกเขตจังหวัดที่เป็นที่พักอาศัย ไปในจังหวัดที่ไม่ใช่ที่ตั้งของมหาวิทยาลัย 
ในเวลาราชการ ให้ขอลาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ และ  
จะเดินทางได้เมื่อได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

ข้อ  ๖  งานที่ต้องมีการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและมีลักษณะงานที่เป็นการให้บริการ เช่น 
งานเกษตรพ้ืนฐาน งานแม่บ้าน งานสนาม งานรักษาความปลอดภัย การควบคุมการก่อสร้าง ให้ปฏิบัติงาน  
ณ สถานที่ตั้ง 

ข้อ  ๗  การลงชื่อปฏิบัติงาน กรณีปฏิบัติงาน ณ สถานที่ตั้งในหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย ให้ลงชื่อปฏิบัติงาน หรือสแกนลายนิ้วมือตามปกติ 
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ข้อ  ๘  ให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งลงเวลาปฏิบัติงานผ่านระบบที่มหาวิทยาลัย
กำหนด ตามเวลาปฏิบัติงาน ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. ณ สถานที่พักอาศัย โดยต้องพร้อมปฏิบัติงานตลอด
ช่วงเวลา เช่นเดียวกับการปฏิบัติงานอยู่มหาวิทยาลัย ซึ่งรวมไปถึงการฝึ กอบรมผ่านระบบออนไลน์และ
ระบบสื่อสาร ของมหาวิทยาลัยด้วย   

ข้อ  ๙  บุคลากรที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง และจำเป็นต้องใช้เครื่องมือในการปฏิบัติงาน 
เช่น คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค แท็ปเลต หรืออุปกรณ์อ่ืนๆ  ให้ขออนุญาตนำเครื่องมือของหน่วยงานไปใช้ปฏิบัติงาน 
ตามระเบียบราชการกำหนด แต่ต้องพร้อมรับผิดชอบต่อความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 

ข้อ  ๑๐  หากมีกรณีจำเป็นเร่งด่วน บุคลากรที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งต้องพร้อมเข้าร่วม
การประชุมหรือการปฏิบัติงานในสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยตามที่กำหนด 

ข้อ  ๑๑  ให้ผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๓ กำกับดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรที่อยู่ภายใต้บังคับ
บัญชาอย่างเคร่งครัด โดยไม่ให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ และสามารถกำหนดแนวปฏิบัติที่สอดคล้อง
ตามประกาศนี้ กรณีมีปัญหาให้รายงานเป็นลายลักษณ์อักษรต่ออธิการบดีโดยเร็ว              

    ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  

 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1} 
{PositionName2}  

 
 

 
 

{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}๑๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

{XXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}(รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ คชสิทธิ์)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี
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         ประกาศ76/2569
         2026-03-13
         แนวทางการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี
         
             001
        
         
             001
        
         
             
                 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
            
             
                 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
            
        
         
             
                 หน่วยงานอื่นๆ
            
        
         
         
         โดยที่เป็นการสมควรกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัย เพื่อให้การดำเนินการของส่วนราชการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เกิดความยืดหยุ่นในการปฏิบัติงาน การให้บริการประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
		อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และตามข้อ ๗ ข้อ ๘ และข้อ ๙ ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้
ข้อ  ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี”
ข้อ  ๒  ในประกาศนี้
“การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง” หมายความว่า การปฏิบัติงาน ณ  สถานที่พักอาศัยของบุคลากร
ข้อ  ๓  ให้คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน สำนัก ผู้อำนวยการกอง และหัวหน้างาน ปรับเปลี่ยนวิธีการ หรือบริหารจัดการหน่วยงานให้มีความเหมาะสม ดังนี้
(๑)  บุคลากรสายวิชาการให้ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง โดยไม่ต้องเดินทางมา 
ณ สถานที่ทำงาน
(๒)  บุคลากรสายสนับสนุนให้ปฏิบัติงานโดย...
         2026-03-13T16:03:30
    


		2026-03-13T16:03:30+0700
	SignatureFlowsoftTeam@Saraban9307
	Jz0i5t8jM+ITCRl40beQ/4VfeoNKouInkdhF3ooc5qtpXkRbHyYMiBpRVowu2oTLvkClqn8LJNEFEvv48apRCpmIYurauBikMuQw43Vvwgj/B0MoI/ndMsCS5OmlQIucyEtX9oV3o27u1VVdVs4xxLgftOa2tOqZEv3fu2n2Kkw=




