
 
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ� ในพระบรมราชูปถัมภ� จังหวัดปทุมธานี 
เร่ือง การบังคับใช'ข'อ ๑๔ ของหลักเกณฑ�การให'บุคลากรของมหาวิทยาลัยไปศึกษาหรือฝ/กอบรม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 
-------------------------------- 

   โดยที่การบังคับใช�ข�อ ๑๔ แห�งประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ% ในพระบรมราชูปถัมภ% 
จังหวัดปทุมธานี เรื่อง หลักเกณฑ%การให�บุคลากรของมหาวิทยาลัยไปศึกษาหรือฝ3กอบรม พ.ศ. ๒๕๔๘ และ                 
ที่แก�ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ มีป<ญหาและอุปสรรคในการบังคับใช�ในระยะเวลาที่ผ�านมา เน่ืองจากยังมี
การจ�ายเงินเดือนให�แก�บุคลากรที่ ใช� เวลาศึกษาเกินกว�าท่ีหลักสูตรกําหนด ซึ่งไม� เปBนไปตามหลักเกณฑ%                         
ที่วางไว�อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ แห�งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ                            
โดยมติของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๘                     
เมื่อวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๘ จึงออกประกาศไว�ดังต�อไปน้ี  

 ข�อ ๑. การจ�ายเงินเดือนให�แก�บุคลากรท่ีใช�เวลาศึกษาเกินกว�าที่หลักสูตรกําหนด ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ% ในพระบรมราชูปถัมภ% จังหวัดปทุมธานี เรื่อง หลักเกณฑ%การให�บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยไปศึกษาหรือฝ3กอบรม พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก�ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่มหาวิทยาลัย           
ได�จ�ายไปแล�วให�เปBนพับ  

 ข�อ ๒. ผู�ท่ีได�รับอนุญาตให�ขยายระยะเวลาศึกษา ต้ังแต�วันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ มหาวิทยาลัย              
จะดําเนินการตามข�อ ๑๔ แห�งประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ% ในพระบรมราชูปถัมภ% จังหวัดปทุมธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ%การให�บุคลากรของมหาวิทยาลัยไปศึกษาหรือฝ3กอบรม พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก�ไขเพิ่มเติม                
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ อย�างเคร�งครัดต�อไป 

 ทั้งน้ีต้ังแต�วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ เปBนต�นไป 

      

               ประกาศ ณ วันท่ี  ๑  สิงหาคม  ๒๕๕๘ 
 

                                                           
                           (รองศาสตราจารย% ดร.สมบัติ คชสิทธ์ิ) 
            อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ%  ในพระบรมราชูปถัมภ%  
            ประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย 
       


