
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การจ่ายเงินชดเชยกรณีเลิกจ้างส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  

จากกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ 
------------------------------ 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายเงินชดเชยกรณีเลิกจ้างส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยจากกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  เพื่อให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปตามข้อ ๓๓ แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๓  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔  และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๕   

อาศัยอ านาจตามข้อ ๑๑ และข้อ ๑๓  แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ และ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของพนักงาน
มหาวิทยาลัย (ก.บ.พ.) ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๖  มหาวิทยาลัยจึงวาง
ข้อก าหนดในการให้สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  ไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายเงินชดเชยกรณีเลิกจ้างส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยจากกองทุน
สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  

ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของพนักงาน

มหาวิทยาลัย 
 “กองทุน” หมายความว่า กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 
 “พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์     

ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัย ว่าด้วย พนักงานมหาวิทยาลัย ลักษณะ
ประจ าตามสัญญา 

 “เงินชดเชย” หมายความว่า เงินที่จ่ายเป็นค่าชดเชยกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถูกเลิกจ้าง
ตามประกาศนี้ 

 “เลิกจ้าง” คือ มหาวิทยาลัยเลิกจ้างก่อนหมดสัญญาโดยมิได้กระท าความผิด หรือกรณี
สัญญาสิ้นสุด 
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ข้อ ๔ เงินชดเชยกรณีถูกเลิกจ้าง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
 ๔.๑ กรณีมหาวิทยาลัยยุบเลิกต าแหน่งหรือยุบเลิกส่วนงานและไม่สามารถก าหนดให้

พนักงานผู้นั้นไปปฏิบัติงานในส่วนงานอื่นได้ หรือ 
 ๔.๒  กรณี พนั กงานถูกให้ ออกจากงานเพราะเหตุ ไม่สามารถปฏิบั ติ ราชการได้  

อันเนื่องมาจากสภาพร่างกายเจ็บป่วย 

ข้อ ๕ การจ่ายเงินชดเชย  ในกรณีที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๕ ปี   
ให้จ่ายเป็นจ านวน ๑ เท่าของเงินเดือนเดือนสุดท้าย ในกรณีที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่ถึง ๑๕ ปี  
ให้จ่ายเป็นจ านวน ๐.๕ เท่าของเงินเดือนเดือนสุดท้าย  แต่หากพนักงานมีผลการปฏิบัติงานต่ ากว่าระดับดี 
สองรอบการประเมินสุดท้ายติดต่อกันจะไม่ได้รับเงินชดเชย ทั้งสองกรณี 

ข้อ ๖  การยื่นเรื่องขอเบิกเงินชดเชย  ให้ยื่นใบเบิกเงินค่าชดเชยตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดพร้อมหลักฐาน  โดยยื่นอนุมัติต่อกองทุน 

ข้อ ๗  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้ ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการ
ตีความหรือการปฏิบัติตามประกาศนี้ให้อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาด              

    ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  

 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1} 
{PositionName2} 
{PositionName3}  

 
 

 
 

{XXXXXXXXXXXXX}๒๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}(รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ คชสิทธิ์)
รักษาราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี

ประธานกรรมการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย
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         ประกาศ170/2566
         2023-04-29
         หลักเกณฑ์การจ่ายเงินชดเชยกรณีเลิกจ้างสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย จากกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖
         
             001
        
         
             001
        
         
             
                 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
            
             
                 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
            
        
         
             
                 หน่วยงานอื่นๆ
            
        
         
         
         โดยที่เป็นการสมควรกำหนดหลักเกณฑ์การจ่ายเงินชดเชยกรณีเลิกจ้างสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยจากกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  เพื่อให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปตามข้อ ๓๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๕  
อาศัยอำนาจตามข้อ ๑๑ และข้อ ๑๓  แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ และแก้ไขเพิ่มเติม      (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย  (ก.บ.พ.) ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๖  มหาวิทยาลัยจึงวางข้อกำหนดในการให้สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  ไว้ดังนี้
ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายเงินชดเชยกรณีเลิกจ้างสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยจากกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖”
ข้อ ๒ ประ...
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