
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
เรื่อง  วิธีคิดภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
------------------------------ 

  
 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี เรื่อง วิธีคิดภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และ
ศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓  เพ่ือให้การคิดภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  สังกัดมหาวิทยาลัย       
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  มีความเหมาะสม 
ยุติธรรมและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ ประกอบกับข้อ ๙ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์       
ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วย มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ ด ารงต าแหน่งอาจารย์            
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๓  จึงออกประกาศไว้ ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี เรื่อง วิธีคิดภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๕” 

 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๘ ข้อ ๙ ของประกาศมหาวิทยาลัย ราชภัฏวไลยอลงกรณ์             
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง วิธีคิดภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์      
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๖๓  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

 “ข้อ ๘ หลักเกณฑ์การคิดจ านวนชั่วโมงปฏิบัติงานของภาระงานและหลักเกณฑ์การแปลง
จ านวนชั่วโมงปฏิบัติงานเป็นคะแนนจ านวนภาระงาน ให้ด าเนินการดังนี้ 

๑) หลักเกณฑ์การคิดจ านวนชั่วโมงปฏิบัติงานของภาระงานสอน ภาระงานวิจัยและงาน
วิชาการอ่ืนให้เป็นไปตามภาคผนวกแนบท้ายประกาศนี้ ส่วนภาระงานตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยให้
เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยมาตรฐาน
ภาระงานตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยประจ าปี 

๒) หลักเกณฑ์การแปลงจ านวนชั่วโมงปฏิบัติงานเป็นคะแนนจ านวนภาระงาน ให้น า
ผลรวมของจ านวนชั่วโมงภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการทุกกลุ่มภาระงานมาค านวณเป็นคะแนน
จ านวนภาระงาน  ตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
           จ านวนชั่วโมงภาระงานที่ได้ (A)   คะแนนจ านวนภาระงานที่ได้ (B) 

  ๑ – ๓๔        ๑ – ๕๙   
๓๕ – ๖๐     ๖๐ – ๖๙   
๖๑ – ๘๖     ๗๐ – ๗๙   
๘๗ – ๑๑๒     ๘๐ – ๘๙   

        ๑๑๓ – ภาระงานสูงสุด    ๙๐ – ๑๐๐”  

/การค านวณ... 
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 - ๒ - 

การค านวณคะแนนจ านวนภาระงานที่ได้ให้ค านวณโดยวิธีการเทียบบัญญัติไตรยางค์ตามสูตรดังนี้  
  คะแนนภาระงานที่ได้ = คะแนนจ านวนภาระงานฐานแต่ละช่วงคะแนนที่ได้(Bmin) +  

((จ านวนชั่วโมงภาระงานที่ได้(A) – จ านวนชั่วโมงภาระงานฐานในช่วง(Amin)) X  
(คะแนนจ านวนภาระงานที่ได้สูงสุด(Bmax) - คะแนนจ านวนภาระงานที่ได้ต่ าสุด(Bmin)) /  
(จ านวนชั่วโมงภาระงานที่ได้สูงสุด(Amax) – จ านวนชั่วโมงภาระงานที่ได้ต่ าสุด(Amin))  

ข้อ ๙ ให้คณาจารย์จัดท าค ารับรองการปฏิบัติงาน หรือท าข้อตกลงกับหน่วยงานต้นสังกัด 
และรายงานข้อมูลจ านวนชั่วโมงภาระงานที่ได้ผ่านระบบรายงานข้อมูลภาระงานตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด” 

 ข้อ ๔ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ประกาศนี้ ให้อธิการบดีมีอ านาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาด 

              

    ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  

 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

 
 

 
 

{XXXXXXXXXXXXX}๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
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         2022-11-18
         วิธีคิดภาระงานของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๕
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                 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
            
             
                 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
            
        
         
             
                 หน่วยงานอื่นๆ
            
        
         
         
         โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง วิธีคิดภาระงานของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓  เพื่อให้การคิดภาระงานของผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  สังกัดมหาวิทยาลัย       ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  มีความเหมาะสม ยุติธรรมและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ ประกอบกับข้อ ๙ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วย มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์          รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๓  จึงออกประกาศไว้ ดังนี้
		ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง วิธีคิดภาระงานของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๕”
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