
  
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ� ในพระบรมราชูปถัมภ� จังหวัดปทุมธานี 
เรื่อง  หลักเกณฑ�การปรับอัตราค)าจ*างรายเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยตามมติคณะรัฐมนตรี 

 พ.ศ. ๒๕๕๘  
------------------------------------------ 

 ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี   ๒๑  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ อนุ มัติหลักการตามท่ี
กระทรวงศึกษาธิการเสนอให'ปรับข้ึนเงินเดือนร'อยละ ๔ ให'กับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีจ'างโดยเงินงบประมาณ
แผ3นดิน โดยให'จ3ายจากเงินรายได'ของมหาวิทยาลัย นั้น เพ่ือให'เป5นไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล3าว และเพ่ือให'
เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจของประเทศและสอดคล'องกับระบบค3าจ'างรายเดือนของภาคราชการในป8จจุบัน 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ แห3งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗              
ข'อ ๖  และข'อ ๓๑ แห3งข'อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ? ในพระบรมราชูปถัมภ? จังหวัดปทุมธานี    
ว3าด'วยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และแก'ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี  ๒๑ ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงออกประกาศไว' ดังนี้ 
 ข'อ ๑   ประกาศนี้เรียกว3า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ? ในพระบรมราชูปถัมภ? 
จังหวัดปทุมธานี เรื่อง หลักเกณฑ?การปรับอัตราค3าจ'างรายเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยตามมติคณะรัฐมนตรี                  
พ.ศ. ๒๕๕๘” 

 ข'อ ๒   ประกาศนี้ใช'บังคับต้ังแต3วันท่ี  ๑  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗  เป5นต'นไป 

 ข'อ ๓   ให'พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีบรรจุและแต3งต้ังให'ได'รับค3าจ'างจากงบประมาณแผ3นดิน              
และงบประมาณรายได' ก3อนวันท่ี ๑  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗  ในตําแหน3งต3อไปนี้  ได'รับค3าจ'างรายเดือนในอัตรา              
ท่ีสูงกว3าอัตราท่ีได'รับอยู3เดิม อีกร'อยละ ๔ ของค3าจ'างรายเดือนท่ีได'รับอยู3  ต้ังแต3วันท่ี  ๑  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
  ๓.๑  พนักงานมหาวิทยาลัยผู'ดํารงตําแหน3งอาจารย? 
  ๓.๒  พนักงานมหาวิทยาลัยผู'ดํารงตําแหน3งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
ระดับปฏิบัติการและระดับชํานาญการ 
  ๓.๓  พนักงานมหาวิทยาลัยผู'ดํารงตําแหน3งประเภทท่ัวไประดับปฏิบัติงานและระดับ
ชํานาญงาน 

  ในกรณีท่ีการปรับค3าจ'างรายเดือนดังกล3าวทําให'มีเศษไม3ถึงสิบบาทให'ปรับตัวเลขค3าจ'าง
รายเดือนดังกล3าวเพ่ิมข้ึนเป5นสิบบาท 

 ข'อ ๔ ให'อธิการบดีเป5นผู'รักษาการให'เป5นไปตามประกาศนี้ และเป5นผู'มีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด               
ในกรณีท่ีเกิดป8ญหาจากการใช'ประกาศนี้ 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๕   ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 

(รองศาสตราจารย? ดร.สมบัติ คชสิทธิ์) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ? 

ในพระบรมราชูปถัมภ? จังหวัดปทุมธานี 
ประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย 


