
 

 

 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเจ้าหน้าที่ประจ าตามสัญญาจ้างเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่ง  
เป็นประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนที่ได้รับค่าจ้างจากงบประมาณแผ่นดิน   

พ.ศ. ๒๕๖๗ 
------------------------------ 

โดยเป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเจ้าหน้าที่ประจ าตามสัญญาจ้าง  
เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่ง เป็นประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน  ที่ได้รับค่าจ้างจากงบประมาณแผ่นดิน 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗      
ข้อ ๑๕ (๒) และวรรคสี่ ข้อ ๒๐ วรรคสอง ข้อ ๒๔ วรรคสอง ของข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
และมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย (ก.บ.พ.) ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗  
เมื่อวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ จึงออกประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกไว้ดังต่อไปนี้ 

 ๑. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 ๑.๑ เป็นเจ้าหน้าที่ประจ าตามสัญญาจ้าง ที่แสดงความประสงค์ขอเปลี่ยนเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย สายสนับสนุน  และมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่าปริญญาตรี 
 ๑.๒ ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึงวันปิดแจ้งความประสงค์ 
 ๑.๓ ไม่เคยต้องโทษทางวินัยและจรรยาบรรณ 

๒. ก าหนดสัดส่วนเกณฑ์การประเมิน เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือก ดังนี้ 
 ๒.๑  ผลการประเมินจากแบบข้อตกลงและประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน ๒ รอบการ

ประเมิน มีสัดส่วนร้อยละ ๖๐  
 ๒.๒  ผลการประเมินด้านความเหมาะสมกับต าแหน่ง มีสัดส่วนร้อยละ ๔๐ 

 ๓. การคัดเลือกเจ้าหน้าที่ประจ าตามสัญญาจ้างให้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน  
ที่ได้รับค่าจ้างจากงบประมาณแผ่นดิน มีหัวข้อประเมิน ๒ ภาค ดังนี้  

 ๓.๑ การประเมินจากแบบข้อตกลงและประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน ๑๐๐ คะแนน  
 ๓.๒ การประเมินด้านความเหมาะสมกับต าแหน่ง ประเมินด้านความเหมาะสมกับต าแหน่ง                 

โดยพิจารณาจากแฟ้มสะสมงานและการสัมภาษณ์  ๑๐๐ คะแนน  ประกอบด้วย 
  ๓.๒.๑ ผลการส่งมอบผลงานของต าแหน่ง ๕๐ คะแนน 
  ๓.๒.๒ ความเหมาะสมกับต าแหน่งจากการสัมภาษณ์  ๕๐ คะแนน  ประกอบด้วย 
   ๑) ความรอบรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล Digital literacy (๑๐ คะแนน) 
   ๒) การรักษาวินัย ความทุ่มเทในการท างาน (๑๐ คะแนน) 
   ๓) ความรอบรู้ ความคดิริเริ่มสร้างสรรค์ (๑๐ คะแนน) 
   ๔) การมีจิตบริการ จิตอาสา (๑๐ คะแนน) 
   ๕) การมีบทบาท การมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัย และหน่วยงาน (๑๐ คะแนน) 
 

/๔. เงื่อนไขการ ... 
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๔. เงื่อนไขการผ่านเกณฑ์การคัดเลือก 
 ผู้เข้ารับการคัดเลือก จะต้องมีผลประเมินจากการประเมินแบบข้อตกลงและประเมินผล

สัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน และผลการประเมินด้านความเหมาะสมกับต าแหน่ง แต่ละภาค ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  
และคะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

๕. การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ให้มีองค์ประกอบ ดังนี้    
 ๕.๑  อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ 
 ๕.๒  รองอธิการบดีที่รับผิดชอบงานบริหารทรัพยากรมนุษย ์เป็นรองประธานกรรมการ 
 ๕.๓  รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย  เป็นกรรมการ 
 ๕.๔  หัวหน้าหน่วยงานของเจ้าหน้าที่ประจ าตามสัญญาจ้าง เป็นกรรมการ 
   ที่แสดงความประสงค์     
 ๕.๕  ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 ๕.๖  ผู้รับผิดชอบด้านงานบริหารทรัพยากรมนุษย ์ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าที่ สอบสัมภาษณ์ ประเมินแฟ้มสะสมผลงาน และประเมินด้านความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง ประมวลผลและจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการประเมินตามเกณฑ์และรายงานต่อมหาวิทยาลัย  

๖.  มหาวิทยาลัยจะประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก โดยกระบวนการคัดเลือกจะเป็นไป
ตามก าหนดการที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

๗. ให้เจ้าหน้าที่ประจ าตามสัญญาจ้างที่ได้รับการแต่งตั้งตามประกาศนี้ ท าสัญญาจ้างโดยฝ่ายหนึ่ง
เรียกว่า “มหาวิทยาลัย” และอีกฝ่ายหนึ่ง เรียกว่า“พนักงานมหาวิทยาลัย” ทั้งสองฝ่ายตกลงท าสัญญาจ้าง
พนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยให้
พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ลักษณะชั่วคราว  

๘. ให้เจ้าหน้าที่ประจ าตามสัญญาจ้างที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งตามประกาศนี้  ให้ได้รับอัตรา
ค่าจ้างรายเดือน เดือนละ ๑๙,๕๐๐ บาท 

๙. เจ้าหน้าที่ประจ าตามสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก ที่ได้รับบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย  ต้องด าเนินการตามข้อ ๑๘ ของข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๓   

 ๑๐. ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ มีอ านาจตีความและวินิจฉัย  ชี้ขาด กรณีที่
เกิดปัญหาจากการใช้ประกาศนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน            

    ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  

 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1} 
{PositionName2} 

{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗

{XXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}(รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ คชสิทธิ์)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์

ประธานกรรมการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย
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         ประกาศ67/2567
         2024-02-28
         หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญาจ้างเพื่อเข้าสู่ตำแหน่ง เป็นประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนที่ได้รับค่าจ้างจากงบประมาณแผ่นดิน  พ.ศ. ๒๕๖๗
         
             001
        
         
             001
        
         
             
                 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
            
             
                 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
            
        
         
             
                 หน่วยงานอื่นๆ
            
        
         
         
         โดยเป็นการสมควรกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญาจ้างเพื่อเข้าสู่ตำแหน่ง เป็นประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน  ที่ได้รับค่าจ้างจากงบประมาณแผ่นดิน
	อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗      ข้อ ๑๕ (๒) และวรรคสี่ ข้อ ๒๐ วรรคสอง ข้อ ๒๔ วรรคสอง ของข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓  และที่แก้ไขเพิ่มเติม และ
มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย (ก.บ.พ.) ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗  เมื่อวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ จึงออกประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกไว้ดังต่อไปนี้
	๑. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
	    ๑.๑ เป็นเจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญาจ้าง ที่แสดงความประสงค์ขอเปลี่ยนเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน  และมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่าปริญญาตรี
๑.๒ ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึงวันปิดแจ้งความประสงค์
๑.๓ ไม่เคยต้องโทษทางวินัยและจรรยาบรรณ
	      ๒. กำหนดสัดส่วนเกณฑ์การประเมิน เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือก ดังนี้
๒.๑  ผล...
         2024-02-29T11:34:28
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