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         ประกาศ67/2567
         2024-02-28
         หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญาจ้างเพื่อเข้าสู่ตำแหน่ง เป็นประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนที่ได้รับค่าจ้างจากงบประมาณแผ่นดิน  พ.ศ. ๒๕๖๗
         
             001
        
         
             001
        
         
             
                 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
            
             
                 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
            
        
         
             
                 หน่วยงานอื่นๆ
            
        
         
         
         โดยเป็นการสมควรกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญาจ้างเพื่อเข้าสู่ตำแหน่ง เป็นประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน  ที่ได้รับค่าจ้างจากงบประมาณแผ่นดิน
	อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗      ข้อ ๑๕ (๒) และวรรคสี่ ข้อ ๒๐ วรรคสอง ข้อ ๒๔ วรรคสอง ของข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓  และที่แก้ไขเพิ่มเติม และ
มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย (ก.บ.พ.) ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗  เมื่อวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ จึงออกประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกไว้ดังต่อไปนี้
	๑. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
	    ๑.๑ เป็นเจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญาจ้าง ที่แสดงความประสงค์ขอเปลี่ยนเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน  และมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่าปริญญาตรี
๑.๒ ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึงวันปิดแจ้งความประสงค์
๑.๓ ไม่เคยต้องโทษทางวินัยและจรรยาบรรณ
	      ๒. กำหนดสัดส่วนเกณฑ์การประเมิน เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือก ดังนี้
๒.๑  ผล...
         2024-02-29T11:34:28
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